
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

4400000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ))

4410000

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

4411091 0930 Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого
бюджету

(КГГКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці
Результативні показники бюджетної програми
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Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці

Еф ективності

1 середні витрати на 1 учня, який отримує професійно - 
технічну освіту

грн. 4 8  0 2 7 ,0 0 4  6 2 1 .0 0 4 5  8 8 2 .0 0 2  4 8 3 .0 0 0 ,9 6 0 ,5 4 41  1 6 0 ,0 0 4  0 9 8 .0 0 3 9  9 6 9 .0 0 4  4 1 6 .0 0 0 ,9 7 1 ,0 8

Якості

2 відсоток учнів, які отримають відповідний документ про освіту
В ІД С. 1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 ,(Ю 1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 ,0 0

Погашення кредиторської заборгованості за 2022 рік

Якості

3 відсоток погашення кредитоської заборгованості за 2022 рік
ВІД С. 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 ,0 0

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

І(еф) = (2,05) / 1 * 100 = 205,00 205,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості

І(як) = (1,00+1,00)/ 2 * 100= 100,00 100,00



в] порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

1(1) = (1,50)/ 1 * 100= 150,00 = 205,00/ 150,00= 1,37 = І >= 1 =25 балів 25,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = І(еф) + І(як)+ !(!) = 205,00 100,00 25,00 250,00

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, у разі значного перевиконання 
планових значень результативних показників бюджетної програми з обєктивних причин максимальна кількість балів, яка враховується у визначені підсумкової ефективності за окремим 
завданням, не повинна перевищувати 250

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Голова адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради Тетяна ЦИБУЛЬНИХ
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